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POLITICA AZIENDALE — PARITA’ DI GENERE UNI/PdR 125:2022

La Politica per la Parita di Genere e per la diversita e l'inclusione definita dalla Direzione dellaAUTO
UNO SRL, in collaborazione con il Comitato Guida, definisce i principi, gli obiettivi e le linee guida
che definiscono limpegno dell'azienda nei confronti dei temi relativi alla parita di genere, alla
valorizzazione delle diversita e allempowerment femminile. A tale scopo, AUTO UNO SRL
garantisce che la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita di una risorsa all'interno della propria
organizzazione, selezione, accesso alla formazione e ai percorsi di crescita anche retributiva, sia
improntata al principio delle pari opportunita, dell'inclusione e della meritocrazia.

- AUTO UNO SRL ha predisposto idonei sistemi di segnalazione e monitoraggio per garantire,
identificare ed eliminare ogni possibile disallineamento ed ha deciso di adottare la presente Politica
aziendale orientata alla riduzione del gender gap in tutte le aree considerate piu critiche: opportunita
di crescita professionale in azienda, parita di retribuzione, politiche di gestione delle differenze di
genere, tutela della maternita/paternita e orientata a misurare, rendicontare e valutare i dati relativi
alle diversita con I'obiettivo di colmare eventuali gap, prevedendo altresi un budget finalizzato.

La Politica per la Parita di Genere & applicabile a tutto il personale interno e al personale esterno
che collabora con continuita con 'organizzazione.

Atal fine AUTO UNO SRL si impegna a:

» rispettare i principi costituzionali di parita ed uguaglianza;

e adottare politiche e misure per favorire I'occupazione femminile;

e adottare misure che favoriscano l'effettiva parita tra uomini e donne nel mondo del lavoro,
tra cui; pari opportunita nell'accesso al lavoro, parita reddituale, pari accesso alle opportunita
di carriera e di formazione, piena attuazione del congedo di paternita in linea con le migliori
pratiche europee; -

o assicurare uguali opportunitd nello sviluppo delle capacita e nell'applicazione dei talenti
individuali, garantendo la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di
valorizzazione, con la presenza di entrambi i sessi,

o assicurare che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori di eventi ed incontri
aziendali;

e assicurare condizioni di lavoro sempre migliori ed eque per i lavoratori, applicando e
rispettando tutte le disposizioni legislative in materia;

e implementare, attuare e mantenere nel tempo il rispetto dei requisiti per la Parita di Genere
ed adeguarsi ai nuovi requisiti eventualmente richiesti; \

o assicurare a tutto il personale adeguata formazione e informazione in materia di etica,
inclusivita e pari opportunita;

e comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente, la volonta di perseguire la
parita di genere, valorizzare le diversita e supportare l'incremento occupazionale del genere
femminile;

o assicurare equita retributiva di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle
donne nel contesto lavorativo, attraverso il sostegno degli oneri di cura, valorizzando le
competenze, assicurando I'equa remunerazione di lavori e occupazioni con equivalente
valore socioeconomico;

o assicurare un ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto
all'ascolto di tutto il personale;

« sviluppare azioni per migliorare il work-life balance dei suoi dipendenti in tutte le fasi della
vita personale e professionale della persona, per poter fornire al proprio personale la
possibilita di gestire il tempo da dedicare alla vita e al lavoro attraverso un bilanciamento di
equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di business aziendali, sia del benessere psicofisico
del lavoratore. ’azienda valuta in tal senso le richieste di part time, flessibilita degli orari e di
smart working.

o supportare, anche a tutela della genitorialita, i dipendenti durante e dopo periodi di lunga
assenza dal lavoro, evitando qualsiasi discriminazione durante e dopo il congedo,



>

AUTO U NO POLITICA AZIENDALE Rev. B del

SRL PARITA’ DI GENERE UNI/PdR 125:2022 23/01/2026

consentendo di rimanere in contatto con lazienda durante lo stesso e favorendo il
reinserimento al termine. Nel rispetto della persona umana e realizzazione della vita privata,
é riconosciuto il pieno godimento del diritto del congedo di maternita/paternita incentivando,
in particolar modo, la richiesta per il congedo di paternita. AUTO UNO SRL tutela e garantisce
il mantenimento delle condizioni lavorative pregresse al congedo, sostenendo il lavoratore
nella fase di reintegro con specifiche attivita di supporto.

* prevenire ogni forma di abuso e di molestia di genere mediante l'individuazione di possibili
rischi e I'attuazione di azioni di mitigazione degli stessi, la segnalazione di sospetti o fatti
inerenti abusi, la tutela della riservatezza e di possibili ritorsioni sul segnalante, I'avvio di
adeguate indagini e la piena risoluzione di eventuali riscontri in ottica di repressione e
tolleranza zero dei fenomeni.

AUTO UNO SRL ha-definito obiettivi dettagliati per il pieno raggiungimento della Parita di Genere
nel Piano Strategico e monitora costantemente gli indicatori di prestazione (KPI) sulla base delle 6
aree tematiche indicate:

¢ Cultura e strategia: miglioramento dellambiente di lavoro dell'organizzazione favorendo e
sostenendo l'inclusione, la parita di genere e la valorizzazione della diversita di genere;

e Governance: attuazione di un modello di governance dell'organizzazione volto a definire gli
adeguati presidi organizzativi e per la tutela del genere di minoranza nonché la presenza di
processi volti a identificare e porre rimedio a qualsiasi evento di non inclusione:

e Processi HR: attuazione di processi in ambito HR relativi a diversi stadi che caratterizzano il
ciclo di vita di una risorsa nell'organizzazione basati su principi di inclusione e rispetto delle
diversita;

» Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacita
dell'organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita
interni e la relativa accelerazione;

e FEquita remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della
remunerazione;

» Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare il
personale nelle loro attivita genitoriali e di caregiver.

La Politica & riesaminata ogni anno durante le attivita di Riesame del Sistema di Gestione per la
Parita di Genere. La responsabilita dell'attuazione della presente Politica & affidata al Comitato
Guida per la Parita di Genere.

Casoria, 23/01/2026
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